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Aos doze dias, do més de novembro, de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se as 14 horas,
presencialmente, o jlri nomeado a sete de novembro de dois mil e vinte e cinco, por
deliberacdo do Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude Estuario do Tejo,
EPE, para o Procedimento Concursal comum para ocupacao de 1(um) posto de trabalho,
na categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirtrgica (EEEMC), da
carreira especial de enfermagem e da carreira de enfermagem, do mapa de pessoal do
Hospital de Vila Franca de Xira, EPE (atualmente Unidade Local de Salde Estuario do
Tejo),

Constituic@o do JUIri: -----mmememeem e
Presidente: Angela Maria Cordeiro Lopes, Enfermeira Gestora da Carreira Especial de
Enfermagem na Unidade Local de Salde Estuario do Tejo, E.P.E.; Titulo de Enfermeira
Especialista em Enfermagem Médico-Cirlrgica. -------==-=====mmmmmmmmmmm e s
Vogais Efetivos -------mmmmmmmmmm oo
1° Vogal efetivo: Paula Maria Correia Miranda, Enfermeira Gestora da Carreira Especial
de Enfermagem na Unidade Local de Salde Estuario do Tejo, E.P.E.; Titulo de
Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-Cirlrgica; --------==-======msmmemmcacaamaaaa-
2° Vogal efetivo: Carla Sofia Ramos Cruz, Enfermeira Especialista em Enfermagem
Médico-Cirurgica na Unidade Local de Satide Estuario do Tejo, E.P.E. ------=-=-cmcmneneneen
VOgais SUPLENTES---=-==nnnm e oo o s
1° Vogal suplente: Sara Isabel Jesus Amaral, Enfermeira Especialista em Enfermagem
Médico-Cirargica na Unidade Local de Salide Estuario do Tejo, E.P.E; --------=-=--mnmnmenee-
2° Vogal suplente: Eva Luisa Cabral Antunes, Enfermeira Especialista em Enfermagem
Médico-Cirurgica na Unidade Local de Salude Estuario do Tejo, E.P.E----------=msmeemenmnn-
Todos os elementos que integram o jlri, com excecdo da Presidente, Angela Maria
Cordeiro Lopes, que se encontra ausente por motivos de férias,participam no
procedimento CONCUISAl-----osnnnmmmmmm e e e o e e e
Ordem de trabalhos: --------seemmmm e e e
1 - Leitura e analise de documentos/legislacao em vigor (Despacho do Conselho de
Administracao da Unidade Local de Salde Estuario Tejo sobre o presente concurso;
Decretos-Lei n.° 247/2009 e n° 248/2009, ambos de 22 de setembro com as alteracdes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 122/2010 de 11 de novembro e n.° 71/2019 de 27 de
maio; Portaria 153/2020, de 23 de junho).Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTPF), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho.---------=----ccmmmmmmmcmmanans

3- Definicao dos métodos, parametros de avaliacdo e grelha de classificacdo com
valoracao final (ANeXO Il). ====nemmmmmcm o e e

Apos leitura e analise dos documentos/ legislacdo referidos no ponto 1, o jiri procedeu a
elaboracao dos anexos | e Il, que a seguir se apresentam. ---------------===-scromcmmoaoooans
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Aviso de Abertura

Sumdrio: Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1(um) posto de trabalho na
categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Enfermagem Médico-Cirlrgica.-

Procedimento concursal comum para ocupagao de 1(um) posto de trabalho na categoria
de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirlrgica, da carreira especial de
enfermagem/carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de Salde
Estudrio do Tejo, E.P.E.---memerm oo
Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude Estuario do Tejo, E.P.E., de 7 de novembro de 2025, se encontra aberto pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum de acesso para ocupacio de
1(um) posto de trabalho para a categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem
Médico-CirGrgica da carreira especial de enfermagem/ carreira de enfermagem, na
modalidade de relacdes juridicas de emprego publico, tituladas por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ou contrato individual de
trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho. ==---=-===sc-mmermmmi e
1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja ocupacdo aqui se
pretende, corresponde o conteldo funcional da categoria de enfermeiro especialista da
carreira especial de enfermagem/carreira de enfermagem, tal como estabelecido no
artigo 10.°- A aditado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio aos Decretos-Leis n.°
247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de setembro. ---=-=---==-ssocecammmmramee e
2 — lLocal de trabalho: Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional
Unidade Local de Saude Estuario do Tejo, E.P.E. com sede Estrada Carlos Lima Costa
N°2, 2600-009 Vila Franca de Xira e, ainda, em todo o trabalho comunitario que vier a
ser implementada no exercicio das funcdes advenientes do respetivo contetido funcional
laboral, bem como da mobilidade geral aplicavel as relacdes juridicas de emprego
constituidas por tempo indeterminado. ---===---=-=x-==samsmmmmcmmme e eecaeee oo
3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 247/2009 e no Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de setembro,
alterados pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, e Decreto-Lei n.°
71/2019, de 27 de maio, nos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) celebrados entre os
Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele
identificadas, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 11, de 22 de
marco de 2018, e pelo disposto na Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. ---------==------
4 — Ambito de recrutamento: Nio podem ser admitidos enfermeiros nio vinculados
previamente ao Servico Nacional de Saide (SNS) por tempo indeterminado, ou
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enfermeiros/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.----------==---cmmmm oo
5 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
os enfermeiros que, até ao termo do prazo fixado no n.° 7 do presente aviso, reiinam os
SEGUINTES reqUISTEOS: === - mm o mmm o oo e e

5.1 — Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), nomeadamente: -----------=-smmmsmmmsmaaanneaas

a. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; --=--=========-ccmsom e

b. Nao inibicdo do exercicio de funcdes ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propéem desempenhar; ----------=-mmmomme e el

c. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes. ----------
5.2 — Requisitos eSpecifiCos:-------m-mnmmmmm oo o e

a. A admissdao para a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre os
enfermeiros com pelo menos quatro anos de exercicio profissional, detentores
do titulo de enfermeiro especialista exigido para o preenchimento do
correspondente posto de trabalho; ---------ccmmmmmmmmmm

b. Possuir cédula profissional definitiva e valida; --------=-====mscsmmmmecemecaaal

c. Possuir relacao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado, ou por contrato individual de
trabalho sem termo, ao abrigo do Codigo do Trabalho; ------------==eremsmmnmcamnnnans

d. Possuir o titulo de Especialista em Enfermagem Médico-CirGrgica emitido pela
Ordem dos Enfermeiros. ------=-==m = mmm oo oo o e

5.3 — Critérios de eXClUSA0: ---=--===mmmsmmm et s

a. Nao apresentacao, no prazo da candidatura, de qualquer um dos documentos

referidos no ponto anterior; «----=------s-mommm oo
Nao cumpram os requisitos obrigatorios; ------------=--=-cscrommamm e

Candidaturas entregues por outro meio que nao o solicitado; ------------------------
Candidaturas entregues fora do prazo estabelecido; -------------scemccemmcmnnnaa o
Falsas declaracoes proferidas na candidatura. --------==-=---cs=mcmmmcmcnes
6 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das
disposicoes legais em vigor, e bem assim dos instrumentos de regulamentacao coletiva
de trabalho aplicaveis a respetiva carreira profissional. ----============smeameaeoeaooe

Dapo

7 — Prazo de apresentacao das candidaturas: As candidaturas podem ser formalizadas
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica. --------=-=-====msmmmme e s
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8 — Prazo de validade: valido para 1(um) posto de trabalho do mapa de pessoal da
Unidade Local de Salde Estuario Tejo, E.P.E., conforme consta do respetivo aviso de
abertura para a referida categoria. ---==-======mmmmmm e
9 — PUblicitag@n: --=--mmmmmm e o s
a. O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), através do
preenchimento do formulario disponivel para consulta no primeiro dia util
seguinte a publicacao do presente aviso no Didrio da Republica; ---------===-==-=---

b. Na pagina eletronica da Unidade Local de Salde Estuario Tejo, E.P.E.
(https://www.hospitalvilafrancadexira.pt), disponivel para consulta, a partir da

data da publicacdo no Didrio da Republica. --------=========mmmommmemeaeeee

10 — Posicdo remuneratoria: A posicdo remuneratoria sera a correspondente a primeira
posicdo remuneratéria da categoria de Enfermeiro Especialista, prevista no anexo | a
que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, exceto se, o
enfermeiro a prover ja auferir remuneracao superior, situacao na qual se mantera
inalterada. -------mmeeme e
11 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte eletrénico, através do preenchimento obrigatério de formulario, dirigido ao
Presidente do Conselho de Administracao da Unidade Local de Sa(de do Estuario Tejo,
E.P.E., disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Saide do Estuério Tejo,
E.P.E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através do endereco eletrénico
concurso.enf.esp@ulsetejo. min-saude. pt «---==--=-==m=mm s s m e
12 — Do formulario devem constar os seguintes elementos: ---------=-=--s-smemamccccaemuons
a. ldentificacado do requerente (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero

e data de validade do cartdo de identificacao, nimero de identificacdo fiscal,
endereco postal e eletronico, e contacto telefénico); ---------=----seemmmmmcoamaccaons

b. Pedido para ser admitido ao procedimento concursal; ------======-=-=-meemmmemucn-

c. lIdentificacdo do procedimento concursal e da identidade que o promove,
mediante referéncia do nimero do aviso, nimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso; -----====-===seemomeccamze.

d. ldentificacdo da carreira e categoria a que se candidata;-------=--=-=s=sesmmeeecccce-
e. ldentificacao da natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servico onde

se encontra a exercer fUNCOES;--============mm e

f. ldentificacdo dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a
sua sumaria identifiCagao; ---=--=-=-=s=smmmsmme e

g. Endereco eletrénico para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo

A0 CONCUNSO. === === === oo ot o e e e e e e e e e e e e e e e m e me e

12.1 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, através do
envio para o endereco eletronico concurso.enf.esp@ulseteio.min-saude.pt até s
23:59:59 horas do Ultimo dia do prazo de candidatura. No assunto da comunicacao
eletrénica deve ser colocado “Candidatura para recrutamento de enfermeiro
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especialista em Enfermagem Médico-Cirlrgica da Unidade Local de Saude Estuario do
Tejo, B P B, secm e e e e s
a. Certificado de habilitacao académica e profissional, ou de outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau
académico obtido no estrangeiro, onde conste a nota final, obtida.----------------
b. Documento comprovativo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria
de que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data, da
atividade que executa e do tempo de servico prestado na categoria detida;------
c. Fotocopia de cédula profissional valida e definitiva, com registo da especialidade
em Enfermagem Médico-Cirlrgica emitida pela Ordem dos Enfermeiros; -----------
d. Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, elaborados em modelo
europeu, até um maximo de 10 (dez) paginas, excluindo-se os anexos, escritas
em letra Trebuchet MS tamanho 11, justificado, e com 1,5 de espacamento
entre linhas e paragrafos, com descricdo das atividades desenvolvidas, conforme
a sequéncia prevista no ponto 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23
junho, de forma a dar resposta aos parametros estabelecidos e com a referéncia
e apresentacao dos anexos que COMpProvam as MEeSMas; ---========--=ss-cocomcaamans
e. Declaracao no formulario, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situacao precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos
exigidos nas alineas do ponto 5.1 do aviso de abertura. ------------s-smeemcmmamnncnne
12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées. --------------=----------
12.3 - Nos termos do n° 6 do artigo 22° da portaria n° 153/2020, de 23 de junho, serao
excluidas as candidaturas que nao apresentem os documentos anteriormente
identificados. -------mmmmmmmme e
12.4 — Nos termos do n.° 8 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, a
apresentacdo de documentos falsos determina a participacao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. ------==-=-==-cmmmmm e
13 — Métodos de selecao - sera utilizado o método isolado de selecao de Avaliacao
Curricular (AC), a efetuar nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de

a. Na classificacao final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores com valoracao até as
el 1 [ T S

b. Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao final obtenham nota
inferior @ 9,5 valores. =-------m-mmmm oo e

13.1 A classificacao final da avaliacdo curricular resulta do somatoério dos valores
atribuidos a cada um dos parametros em avaliagdo:----------------=---sosmsommmmcm e

PAr@mMEtroS: = ---r=mmmm e

AC — Avaliacao cUrriCular; ==----======mm oo oo e e e oo
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EP — Experiéncia profissional na area de Especialidade em Enfermagem Médico-
CArQrgiCa; ------=n=nmmmmm e e e es e st se et e oo
PGTC — Participacao em Grupos de trabatho e/ou comissées no ambito da Qualidade em
SAUAE; == - - - e e
AFF — Atividades formativas frequentadas; -----=--=----==-==-mmmracmm el
AFM — Atividades formativas ministradas;--------=--=======ssmmmmmmmm o
TPC — Trabalhos publicados ou comunicacdes com interesse cientifico para a area
profissional respetiva; ««-«--es-mmmmmmm o
CFE — Classificacao final obtida no Curso de Pos-Licenciatura ou equivalente legal e/ou
mestrado em Enfermagem Médico-Cirlirgica; ----==========sammmsmmmm e
ECE — Experiéncia de coordenacao de equipas;----=-=-=-=====memmmmommome et
DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel, de Projetos de Melhoria Continua da
Qualidade e/ou de Grupos de trabalho;---========== e
ADI — Atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de
exercicio profissional; ----------nmsmm e
POSCP — Participacdo em 6rgéos sociais de sociedade cientificas, de associacdes
profissionais ou de associacoes sindicais. ==-=--========emmmmm e
13.2 — Critérios de desempate: Verificando-se a necessidade de desempate na
ordenacao final dos candidatos, serdo aplicados os critérios previstos no artigo 29.° da
Portaria n.® 153/2020, de 23 de junho, e se depois de aplicados, ainda subsistir a
situacdo de igualdade de valoracdo serao utilizados os seguintes critérios: --------=-=------
a. Maior tempo de exercicio efetivo na area da Enfermagem Médico-Cir(irgica com
titulo de especialista;-----==-======smmemmm e
b. Valoracao mais elevada na experiéncia profissional.-------===-s=x=eoscmcmmmmmmmeea..
13.3. - Subsistindo a situacéo de igualdade de valoracao apés a aplicacao dos critérios
referidos nos numeros anteriores, aplica-se o método de sorteio dos candidatos
EMPALAAOS. === e o e
14 — Os critérios de apreciacao da avaliacdo curricular, bem como o sistema de
classificacdo final constam de ata de reunido do juri do procedimento concursal, que
sera facultada aos candidatos desde que solicitada, sendo ainda publicitada na pagina
eletrénica da Unidade Local de Salde Estuario do Tejo, E.P.E., seguidamente ao aviso
de abertura do procedimento concursal. -----------esmsmsmmmm e e,
15 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
25.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. ---=--=-=====mmsmmmm oo cecce e meeeeeeeee
15.1 — A correspondéncia a trocar entre o jiri e os candidatos sera feita por via
eletrénica, pelo endereco de correio eletrénico (concurso.enf.esp@ulsetejo.min-
SAUAE. PL). === m e
16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera publicitada na pagina eletrénica
da Unidade Local de Salde Estudrio do Tejo, E.P.E. «-e-sxscmemmmaemaammamme oo e
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17 — A lista de ordenacao final dos candidatos sera publicitada no Didrio da Republica,
disponibilizada na pagina eletrénica da Unidade Local de Salde Estuario do Tejo, E.P.E.
e notificados os candidatos por correio eletrénico para o endereco facultado pelo
candidato no ambito da sua candidatura, anexando copia da lista. --------=-=--=-snmmecememe-

Presidente: Angela Maria Cordeiro Lopes, Enfermeira Gestora da Carreira Especial de
Enfermagem na Unidade Local de Salde Estuario do Tejo, E.P.E.; Titulo de Enfermeira
Especialista em Enfermagem Médico-Cirlrgica. ----=--=====mmmmmmmmmmmm e
Vogais Efetivos -----c-mscmmr e
1° Vogal efetivo: Paula Maria Correia Miranda, Enfermeira Gestora da Carreira Especial
de Enfermagem na Unidade Local de Salde Estuario do Tejo, E.P.E.; Titulo de
Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-Cirlrgica; -------====-=-s-mommmrmeeeeracooe
2° Vogal efetivo: Carla Sofia Ramos Cruz, Enfermeira Especialista em Enfermagem
Médico-Cirlrgica na Unidade Local de Saide Estuario do Tejo, E.P.E. -------

Vogais Suplentes - ---

1° Vogal suplente: Sara Isabel Jesus Amaral, Enfermeira Especialista em Enfermagem
Médico-Cirdrgica na Unidade Local de Saide Estuario do Tejo, E.P.E; -------

2° Vogal suplente: Eva Luisa Cabral Antunes, Enfermeira Especialista em Enfermagem
Médico-Cirdrgica na Unidade Local de Salde Estuario do Tejo, E.P.E.---------=meceeemmraeae

20 — Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao
da Repiblica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego
€ na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacan. --------=======mmmmmmm e
21 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serao tratados de acordo com o principio da licitude,
no ambito de uma relacdo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a
qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validacao e avaliacio dos candidatos.
Os dados pessoais enviados serao conservados pelo tempo exclusivamente necessario a
conclusao do procedimento concursal, sendo destruida a documentacdo apresentada
pelos candidatos quando a sua restituicao nao seja solicitada no prazo maximo de um
ano ap6s a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o
cumprimento de obrigacao legal. -----------= s e

711 e
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Método de selecao e parametros de avaliacdo para a categoria de Enfermeiro
Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica

A classificacao final da avaliacado curricular (AC), sera traduzida numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, resultante do somatorio dos valores
atribuidos a cada um dos parametros em avaliag@o.-=----====-==semrmmemmmmrmm e

As atividades descritas no curriculum vitae (CV) devem ser comprovadas, através de
declaracdes/documentos datados e assinados por entidades certificadas ou orgao de
AdmMinistragca@o OU Dir€ga0. === -==-msmmmme o e o e o e e e e
Apenas serdo contabilizadas as atividades relacionadas com o exercicio da profisséo,
realizadas e/ou desenvolvidas apdés a obtencdo do Curso da Licenciatura em
Enfermagem e fora de contexto académico.-----==-==-=mmmmmmmmmmm e
Certificados de formacao cujo nimero de horas seja omisso, serao consideradas 7 horas
por cada dia de formagan. -=--========nnmmmmm o e e
A participacao em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associacdes profissionais
ou de associacoes sindicais tera de ser na area do exercicio profissional, contabilizando-
se apenas mandatos completos. -===-- == mmm e e

Pode ser exigido aos candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito, referidos no CV, que se
encontrem, deficientemente comprovados.----===«=======msm el
Em caso de necessidade de desempate de candidatos em situacdo de igualdade na
ordenacao final, serao aplicados os seguintes critérios, pela sequéncia apresentada:

1°- Critérios previstos no artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.----=-------

2°- Maior tempo de exercicio efetivo na area da Enfermagem Médico-cirdrgica com
titulo de especialista.--------==rxrmm=msemmmmo oL

Subsistindo a situacéo de igualdade de valoracao apos a aplicacdo dos critérios referidos
nos nimeros anteriores, aplica-se o método de sorteio dos candidatos empatados---------

O CV deve ser elaborado em modelo europeu, em nimero de paginas nao superior a 10

(dez), redigido com letra Trebuchet MS tamanho 11 e com 1,5 de espacamento entre
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linhas e paragrafos, datado e assinado organizado, com descricao das atividades
desenvolvidas de forma a dar resposta aos parametros estabelecidos e com a referéncia
e apresentacao dos anexos que COMProvam as MESMAS. -=========s==sssmmmmooomo oo

Nos termos do previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, a
avaliacdo curricular resultara da aplicacao da seguinte formula:z-------=-===-==ssecoecemcemvo-
--------- AC=EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DRPMC + ADI + POSCP----
EP - Exercicio Profissional na area Especialidade em Enfermagem em Médico-
cirargica (maximo 6 valores) - tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o
tempo de servico e a avaliacao do desempenho: - --

e Tempo de servico efetivo na categoria de enfermeiro:-------------==-o=--n---

o 24anos e <6 anos - 1 valor--------mooommmmmm

o > 6anos e <8 anos - 2 valores---=----=s--mcsmmmme s

0 > 8anos - 3 Valores---=---mmmmmmmm o

e Tempo de servico efetivo com titulo de enfermeiro especialista em
Enfermagem Médico-Cirdirgica:---------=-=mrmrmmsmmsm e

0 £3anos -1 Valor-s--mmemmmmomm o

o >3anose<5anos-1, 5 valores------------mcmmmmmm e

O >5an0S - 2 Valores----------mmmo e s

o Nota qualitativa da avaliacao do desempenho do Gltimo biénio concluido:-

o Sem Avaliacdo ou Avaliacdo de desempenho Inadequado- 0

VaAlOr@S----mmm oo e s

o Avaliacao do desempenho Adequado - 0,50 valores------------=-------

o Avaliacdo do desempenho Relevante - 1 valor---------=----ceemecannane

PGTC — Participacdo em Grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da Qualidade
em Salude; (maximo 2 valores) - apenas serao considerados grupos de trabalho
institucionais e/ou comissoes inseridos no ambito da qualidade em salde, nos UGltimos
10 anos. Quando se verifica dupla funcdo de coordenacao e participacao no mesmo
grupo de trabalho prevalece a funcao coordenacao.-----------=----=--cmmmmmm e
¢ 0,50 valores por cada coordenacao de grupo trabalho/comissao no ambito
qualidade em salde, até um maximo de 1 valor.--------=-===scmcmmmmmma oo

¢ 0,25 valores por cada participacao em grupo de trabalho/comissao no ambito

da qualidade em salde, até um maximo de 1 valor.------==-=-seccmmemrmcaraoaaanann.

AFF - Atividades formativas frequentadas (maximo 1 valor) - apenas serao
consideradas acoes de formacao frequentadas nos ultimos 10 anos, realizadas fora do
ambito de formacao académica, enquadradas nos dominios das competéncias comuns e
especificas da especialidade em Enfermagem Médico-Cirirgica. Quando o certificado de
formacao nao identificar o nimero de horas de duracao, sera atribuido 7 horas por cada
dia de fOrmaga0. --=---= === m e e oo e

e 0,1 valor por cada 7 horas de formacao frequentada---------------------------
AFM - Atividades formativas ministradas (maximo 1 valor) - apenas serao consideradas
acoes de formacao realizadas nos dltimos 10 anos, fora do ambito de formacao
académica, enquadradas nos dominios das competéncias comuns e especificas da
especialidade em Enfermagem Médico-Cirlrgica---------=========mmmmmmmmoe ool

e 0,1 valor por cada hora de formacao ministrada----------------=---ccoraamncen
TPC - Trabalhos publicados ou comunicagées com interesse cientifico para a area
profissional respetiva; (maximo 2 valores) - apenas serdao considerados trabalhosf/\w\\j{\/91
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realizados nos Ultimos 10 anos e fora do ambito da formacao académica (licenciaturas,
pos-licenciaturas, mestrados, doutoramento e outras pds-graduagoes).-----------=-==-=-----
e 0,5 valores por cada trabalho publicado, até ao maximo de 1 valor;-------

e 0,25 valores por cada comunicacdo como autor até ao maximo de 0,5

VaAlOF @S === mmmmm o o o o o e e e e e

e 0,1 valor por cada comunicacao como co-autor até ao maximo de 0,3

ValOF @S, === e m s o o o o e e e e

e 0,1 valor por cada poster apresentado até ao maximo de 0,2 valores-------

CFE - Classificagdo final obtida no Curso de Pés-Licenciatura ou equivalente legal

e/ou mestrado em Enfermagem Médico-Cirargica (maximo 2 valores) - quando no

diploma/certificado nao existir nota quantitativa e constar “Aprovado” ou “Suficiente”

sera atribuida a nota de 10 valores; quando referir “Bom” sera considerada a nota de 14

valores; para “Muito Bom” sera considerado 16 valores e para “Excelente” sera
considerado 18 valores. - === == o s mm o e e e e
210 e <14- 0,5 valores-------=-=emcom e e
o 214 e <16 -1 Vvalor---mcememmmm el
o 216e < 18-1,5valores------comcmmmmmmmm e
o > 18 -2 valores---m-mmm o e e

ECE - Experiéncia de coordenacdao de equipas (méaximo 1 valor) - apenas serao

consideradas experiéncias de coordenacao de equipas nos Ultimos 10 anos. --------==-=---- .

e 0,25 valores por cada ano de coordenacdo de equipas de enfermagem-----
DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e/ou de grupos de trabalho (maximo de 2 valores) - apenas serdo
considerados projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho
institucionais, nos Ultimos 10 anos, certificados pelo Enfermeiro Diretor, Orgao Maximo
de Gestao da Instituicdo ou Tutela. -----smmmmmmmm e
* 0,5 valores por cada projeto e/ou grupo de trabalho.-------==-=-csccemeeaas
ADI| - Atividade docente e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de
exercicio profissional (maximo de 1 valor) - considerado lecionacdo na area de
enfermagem em estabelecimentos de ensino superior, supervisdo clinica de estudantes
e projetos de investigacao realizados fora do ambito académico, nos ultimos 10 anos. ---
e Atividade docente-----

o 0,1 valores por cada 10 horas de atividade docente até ao maximo

0,2 Valores. === e e e e
o 0,1 valor por cada 5 horas de atividade docente no ensino de

enfermagem pods-graduado até ao maximo de 0,2 valores------------

e Atividade Supervisao - --
o 0,1 valores por cada 70 horas de atividade de supervisao clinica de

estudantes da Licenciatura em enfermagem até maximo 0,2

VAlOF @S, == m e oo e e
o 0,1 valores por cada 35 horas de atividade de supervisao clinica de

estudantes de Pés-Licenciatura/Mestrado em enfermagem Médico-

Cirlrgica até maximo 0,2 valores. --=-=--===-smsmsmmmemcccmaracacamnans

» Participacdo em projetos de investigacio no ambito da qualidade e
seguranca dos cuidados de enfermagem.----
o 0,1 valores por cada projeto, até maximo 0,2 valores. --------=-----

POSCP - Participacdo em érgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢des
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profissionais ou de associacdes sindicais (maximo de 2 valores) - apenas serao
consideradas as organizacoes enquadradas na area da salide e com mandatos completos.

¢ 0,2 valores por cada mandato até maximo de 2 valores.-----=--=-==-==x-nuu--
Situacoes nao previstas nesta ata, o juri decidira casuisticamente, no integral respeito
pela legislac@o apliCavel.------nmmmmm e
Pelas 17.30h, sem mais assuntos a tratar, a Presidente do jari deu por encerrada a
reunidao da qual foi lavrada esta ata que depois de lida e aprovada é assinada por todos
0S MEMbBIos do UM, === mmmm e oo e

i~
1

Y 5 . )
1° vogal efetivo: 1 i\ Heaw Wy CCOoTTe e “‘h P S

!
Paula Maria Correia Miranda

2° Vogal efetivo:

Carla Sofia Ramos Cruz \
T 5 ) \

1°vogal suplente: _ > v w00 [l AU AR

Sara Isabel Jesus Amaral

2° vogal suplente: Bva Lidso Cabrail Arvunga
Eva Luisa Cabral Antunes
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